POROZUMIENIE
dotyczace pracownikéw przewidzianych do grupowych zwolnien z pracy
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Zawarte w dniu 7 czerwca 2013 r. w Warszawie pomigdzy:

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanym dalej ,,UKSW?”,
reprezentowanym przez Ks. prof. UKSW dr hab. Stanistawa Dziekonskiego Rektora UKSW

a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi w UKSW:

1. Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow UKSW, reprezentowanym przez:
Przewodniczaca Zarzadu Katarzyne Jakubczyk
Zastepee Przewodniczacej Marcina Krygiera
Sekretarza Magdalen¢ Spiridis
oraz
2. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”, reprezentowanym
przez:
Przewodniczaca Jolante Wierzbicka
Cztonka Zarzadu Pawta Ruszkowskiego
Cztonka Zarzadu Katarzyng Mikocka,
zwanymi dalej ,,zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi”

§ L.

1. Podstawg prawng do zawarcia niniejszego porozumienia jest art. 3 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,ustawg’.

2. Porozumienie okresla zasady postgpowania w sprawach dotyczacych grup zawodowych
pracownikéw UKSW: nauczycieli akademickich niemianowanych i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r., poz. 572, z poéin.zm., zwanej dalej ., PSW?”) objetych
zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowiazki Pracodawcy w zakresie niezbednym
do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwiazanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem.

3. Porozumienie ma na celu jak najkorzystniejsze dla obu stron uregulowanie spraw
pracowniczych zwigzanych ze zwolnieniem grupowym i uwzglednia wyniki konsultacji
z zakladowymi organizacjami zwiazkow zawodowych w zakresie zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz tagodzenia jego skutkow.

§ 2.
1. Na dzien zawarcia porozumienia w zakladzie pracy zatrudnionych jest ogdtem 1243
pracownikéw, ktorzy naleza do nastgpujacych grup zawodowych:
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nauczyciele akademiccy: 857 oséb,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi: 386 osob.

2. Maksymalna liczba pracownikéw w grupach zawodowych objetych zamiarem
grupowego zwolnienia wynosi:

1)
2)

nauczycieli akademickich do 70 pracownikow;
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do 25 pracownikow.

3. Maksymalna liczba nauczycieli akademickich niemianowanych objetych zwolnieniem
grupowym wedtug podziatu na stanowiska wynosi:
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profesor zwyczajny: do 5 0sob;
profesor nadzwyczajny: do 15 osdb;
profesor wizytujacy: do 1 osoby;
adiunkt: do 24 osdb;

asystent: do 10 oséb;

starszy wyktadowca: do 11 os6b;
wyktadowca: do 2 osob;

instruktor: do 2 osdb.

4. Do liczby zwalnianych pracownikéw w ramach zwolnienia grupowego nie wlicza sig:
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2)

3)

pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o pracg zawartych na czas
okreslony, ktére ulegng rozwiazaniu do 30 wrzesnia 2013 r.;

pracownikéw, ktérym pracodawca wypowiedzial umowg z przyczyn ich
dotyczacych,

pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany bez wypowiedzenia,

5. Zwolnienie grupowe nie dotyczy pracownikdw:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

w wieku przedemerytalnym bedacych w okresie ochronnym, o ktérym mowa
w art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21
poz. 94, z pézn. zm.),

w okresie cigzy,

w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego;

cztonkéw zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej,

jedynych zywicieli rodzin wielodzietnych posiadajacych co najmniej dwoje dzieci
matoletnich, ktorzy nie maja innego zrédta utrzymania ,

0s6b, ktére do 30 czerwea 2013r. ukoficzyly 55 rok zycia, a nie majg innego zrodia
utrzymania,

0s6b niepelnosprawnych.

6. Istnienie przestanek o ktérych mowa w ust. 5, stwierdza sig¢ na podstawie dokumentéw
bedacych w posiadaniu pracodawcey na dzien zawarcia porozumienia.

§ 3.

Zwolnienie grupowe ma nastapi¢ w trzydziestodniowym terminie ustawowym, liczac od dnia
8 czerwca 2013 1.

§ 4.

1. Za uzgodnione Strony uznaja nastgpujace kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia
i kolejnos¢ dokonywania zwolnienia grupowego niemianowanych nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:



1) W stosunku do nauczycieli akademickich niemianowanych:

a)

b)
c)

d)

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:  starszych wyktadowcdw 1
wyktadowcéw, chyba Ze stanowiska te sg niezbgdoe do zachowania uprawnien na
kierunkach, albo w przypadku, gdy ich procedura doktorska lub habilitacyjna
znajduje si¢ na takim udokumentowanym etapie prac, ze wszczecie przewodow
nastapi do konica wrzesnia 2014 r. (zainteresowany musi by¢ w stanie przedtozy¢
ukoficzona wersje robocza pelnej rozprawy). Powyisze Kkryterium nie ma
zastosowania do pracownikéw Studium Jgzykéw Obeych, Studium Wychowania
Fizycznego i Studium Pedagogizacji;

pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy;

pracownicy, dla ktérych UKSW jest drugim muiejscem pracy, chyba ich dalsze
zatrudnienie na wydziale jest uzasadnione z uwagi na funkcje pelnione na
wydziale lub wybitny dorobek naukowy;

pracownicy zatrudnieni w UKSW jako podstawowym rmigjscu pracy, ktérzy
nabyli uprawnienia emerytalne;

pracownicy zatrudnieni w Instytucie Teologicznym w Radomiu, w zwiazku z
likwidacja Instytutu;

pracownicy, ktdrych stanowiska ulegaja likwidacji z uwagi na brak mozliwosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach ustalonego pensum z przyczyn
dotyczacych pracodawey.

2) Powyzsze kryteria znajduja zastosowanie w odniesieniu do poszczegdlnych
Wrydzialéw, z uwzglednieniem ich specyfiki.
3) W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

a)

b)

¢)

d)

4)

3)

pracownicy, ktérzy nabyli uprawnienia emerytalne (spelniaja przestanki formalne
do ich nabycia) oraz pracownicy, ktérym zostaly przyznane $wiadczenia
emerytalne,

pracownicy zatrudnieni w UKSW na stanowiskach podlegajacych likwidacji, oraz
zatrudnieni na stanowiskach, ktére ulegaja likwidacji w zwiazku z likwidacia
jednostki,

pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu po likwidacji jednostki,

zatrudnieni w Instytucie Teologicznym w Radomiu, w zwiazku z likwidacja
Instytutu,

Pracodawca dopuszeza mozliwoéé odstapienia od stosowania powyzszych
kryteriow w indywidualnych przypadkach z waznych powoddw, w szezegdlnosc
dotyczacych nadrzgdnych intereséw UKSW.

Watpliwosci dotyczace rozumienia lub stosowania powyzszych kryteriéw
rozstrzyga Rektor w porozumieniu z przedstawicielami zakkadowych organizacji
zwiazkow zawodowych.

Sporzadzona przez Pracodawcg lista obejmuje pracownikéw, z ktérymi w ramach
zwolnienia grupowego nastapi rozwigzanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez Pracodawce albo w drodze porozumienia stron.

Przy stosowaniu kryteridw zwolnienia grupowego pracodawea w miare mozliwoéci
wezmie pod uwage trudna sytuacj¢ materialng pracownika, u ktoérego dochdéd na jednego
cztonka rodziny jest nizszy niz kwota zasitku dla bezroboinych wedlug stanu
obowiazujacego na dzien zawarcia niniejszego porozumienia.




4. Pracownik moze w terminie 7 dni od daty wypowiedzenia ztozy¢ odwotanie do Rektora z
wnioskiem o uwzglednienie jego trudnej sytuacji materialnej i wycofanie
wypowiedzenia. Pracownik zobowigzany jest udokumentowa¢ swoja trudna sytuacje
materialng. Rektor po powtérnym rozwazeniu wypowiedzenia moze je cofna¢ (za zgoda
pracownika) lub podtrzymac.

§ 3.
1. Propozycje rozstrzygnigcia spraw pracowniczych zwiazanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem:

1)  Rozwiazanie stosunkoéw pracy nastapi z przyczyn niedotyczacych pracownikow;
przyczyny te beda stanowity wylaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie lub
rozwiazanie stosunkdw pracy na mocy porozumienia stron.

2) Rozwiazanie uméw o pracg zawartych na czas nieokreslony nastapi za
wypowiedzeniem w zaleznosei od okresu zatrudnienia lub w drodze porozumienia
stron.

3)  Rozwiazanie umoéw o pracg zawartych na czas okreslony lub na czas wykonywania
okre$lonej pracy, bez klauzul wezesniejszego wypowiedzenia, moze by¢ dokonane
przez kazda ze stron stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

4)  Pracodawca moze, w celu wezesniejszego rozwiazania umowy o pracg, skrocié
okres wypowiedzenia, w trybie przewidzianym w art. 36' Kodeksu pracy, najwyzej
do jednego miesiaca. W takim przypadku pracownikowi za pozostala czgs¢ okresu
wypowiedzenia przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia liczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

5) W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 Porozumienia,
w ramach zwolnienia grupowego mogg by¢ wypowiedziane wylacznie warunki
pracy i ptacy na zasadach przewidzianych w art. 5 ust. 5 ustawy.

6) Dopuszcza si¢ zwolnienia ,,indywidualne’’ z przyczyn dotyczacych Pracodawcy na
zasadach przewidzianych w art. 10 ustawy w ramach zwolnienia grupowego, w
przypadku przekroczenia 30 dniowego terminu, o ktérym mowa w § 3.

7)  Liczba zwolnionych pracownikéw nie podlega przeliczeniu na pelne etaty.

2. Sposob ustalania i wysoko$¢ naleznych pracownikom $wiadczeni pienigznych:
1) Pracownikom, w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia, bedzie wyplacona odprawa pieni¢zna w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w UKSW
krocej niz 2 lata;
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony w UKSW od

2 do 8 lat;
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony w UKSW
ponad 8 lat.
2) Odprawa pieni¢zna ustalona zostanie wedlig zasad obowiazujacych przy

obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy wyliczany zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

3) Wysokosé odprawy pienigznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych
przepis6w, obowiazujacych w dniu rozwiazania stosunku pracy.
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