4.

4) Nie przewiduje si¢ innych $wiadczen pieni¢znych niz okreslone w ust 2.

W zakresie innych rozliczen finansowych pomigdzy Pracodawca a pracownikiem:

1) Pracownicy posiadajacy zadtuzenie wobec pracodawcy z tytutu udzielonych pozyczek
z ZFSS splacaja te pozyczki na dotychczasowych zasadach (w ratach miesigcznych).
W przypadkach przewidzianych regulaminem ZFSS, na wniosek pracownika
zadluzenie to moze zosta¢ roztozone na mniejsze raty lub umorzone.

2) Finansowanie kosztéw ksztalcenia pracownika ustaje z dniem wrgczenia
wypowiedzenia, a uiszczone do tej daty przez Pracodawce kwoty nie podlegaja
ZWIOtowi.

W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej grupie zawodowej, w
przypadku kandydatéw o podobnych kwalifikacjach, Pracodawca powinien zatrudni¢
pracownika, z ktérym rozwigzal stosunek pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli
zwolniony pracownik zglosi zamiar podjecia zatrudnienia w UKSW w terminie roku od
dnia rozwiazania z nim stosunku pracy.

Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 4,
w okresie 15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Pracodawca, w miarg mozliwoscei stworzy
warunki  przekwalifikowania dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, ktérzy nie posiadajg uprawnien emerytalnych.

§ 6.

Pracodawca zobowiazuje sig, ze w terminie 21 dni od dnia zawarcia niniejszego porozumienia
przedstawi spotecznosci uczelnianej strategi¢ rozwoju UKSW.

§7.

Tre$¢ Porozumienia zostanie przekazana kierownikom jednostek organizacyjnych, ktérzy
zapoznajg swoich pracownikéw z jego tredcia.

§ 8.

1. Wedtug wiedzy i planéw pracodawcy na dzien zawarcia Porozumienia, nie planuje sig

zwolnienia grupowego w okresie trzech lat od dnia 1 wrzesnia 2013r.

Zmiana Porozumienia nastgpuje za zgoda obu stron w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9.
W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem maja zastosowanie: ustawa
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844 z pdzn. zm.). i ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22012 r., poz. 572, z péZzn.zm.).



2. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego dwa egzemplarze dla Pracodawcy i po jednym egzemplarzu dla Zaktadowych

Organizacji Zwiazkowych.

§ 10.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.......................................

Podpis pracodawcy podpisy przedstawicieli
| zakladowych organizacji zwiqzkowych:



