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Porozumienie w sprawie podzialu dotacji przeznaczonej na zwiekszenie wynagrodzen

pracownikow szkol wyzszych w 2013 roku

. Decyzjg MNISW z dnia 26 kwietnia 2013 o numerze DBF.ZFD.74.25.2013 dotacja

na realizacje podwyzek wynagrodzenia po odliczeniu kosztdw pracodawcey (1. skiadek
na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy oraz odpis na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych) wynosi: 6 002 400 zl. Realizacja podwyzki wynagrodzen do
kwot minimalnych wynagrodzenia zasadniczego w roku 2013 wynosi: 946 068, 02 z1.

Zabezpiecza sie kwote na rzecz minimalnych stawek wynagrodzen obowiazujacych
zgodnie z Rozporzgdzeniem MNISW z dnia 5 pazdziernika 201Ir. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace 1 przyznawania inmych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej w roku 2014, ktora
wynosi: 1 999 951,83 zt. Kwota ta zostanie rozdysponowana na rzecz podwyzek placy
zasadnicze] z wyréwnaniem od dnia 01.01.2013 po otrzymaniu decyzji z MNiSW
o wys. dotacji na 2014 rok - pod warunkiem uwzglednienia w niej odpowiedniego
wzrostu na rzecz tych podwyzek. Kryteria wg. ktdérych wyze] wymienione podwyzki
zostang przyznane pracownikom, ustalone bedg na drodze negocjacii ze zwigzkami
zawodowymi.

. Tworzy sie rezerwe w kwocie 310 562,37 zt na nagrody jubileuszowe 1 odprawy

emerytalne oraz rezerwe w kwocie 610 000,00 zt z przeznaczeniem na indywidualne
decyzje bedacg w dyspozycji J.M. Rektora.

. Na regulacje zasadniczych wynagrodzen przeznacza si¢ 2 135 817,78 zl. Podwyzki

zostang przyznane w wariancie ,,kwotowym”. Gwarantuje si¢ wyplate podwyzki placy
zasadniczej w kwocie:

a. pracownicy naukowi 190 1,

b. pracownicy administracyjni 140 z1.
Podwyzka placy zasadniczej zostanie przyznana pracownikom aneksem do umowy
oprace na czas okres$lony tj. od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013. Po
otrzymaniu decyzji z MNiSW o wysokosci dotacji na 2014r. uwzgledniajacej
odpowiedni wzrost na rzecz tych podwyzek nastapi przyznanie jej na czas trwania
umowy o prace danego pracownika. Pracownicy zatrudnieni na etatach czastkowych
otrzymaja podwyzke proporcjonalng do posiadanego etatu.

Wyplata podwyzek wynagrodzen z wyrdwnaniem od 1 stycznia 2013 roku nastapi
jednorazowo w grudniv 2013 roku.



6. W realizacji regulacji wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 4, przyjeto nastgpujace
kryteria ,,osobowe’:
a. Podwyzkami wynagrodzen zostana objeci pracownicy UKSW zatrudnieni
w dniu 31.12.2012 i pozostajagcy w stosunku pracy na dzien 01.10.2013.
b. Zregulacji zostang wylaczeni:
e pracownikom przebywajagcym na urlopach bezptatnych przystuguje
podwyzka tylko za okres nie objety urlopem bezptatnym;
e pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie jako dodatkowym miegjscu
pracy;
e pracownicy posiadajacy uprawnienia do emerytury;
e pracownicy, ktérzy po 1.01.2013 r. otrzymali podwyzki o wysoko$ci
przekraczajgcej stawki w przedstawionej regulacji,
¢ nauczyciele akademiccy, ktérzy nie afiliujg swoich badan i dorobku
naukowego na UKSW.
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