Warszawa, 6 marca 2014r,

Porozumienie w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi

Zawarte pomigdzy Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, reprezentowanym
przez Ks. dr hab. prof. UKSW Stanistawa Dziekonskiego, Rektora UKSW zwanym dalej Pracodawcy

a

Zwigzkami Zawodowymi NZZP UKSW i NSZZ Solidarnos$¢, dziatajgcymi w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego

Strony porozumienia zgodnie postanawiajg co nastepuje:

1.

Dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi zostanie powiekszone od 1 stycznia 2014r. o kwote podwyzki 140 2zt
wynegocjowang w Porozumieniu pomiedzy ZZ a pracodawcg z dnia 23 lipca 2013
i przeliczone wg. dotychczas stosowanych stawek premii. Uzyskana kwota brutto bedzie
stanowi¢ podstawe do przeliczenia wynagrodzenia pracownika wg. zasad ujetych
w paragrafie 16 nowego regulaminu premiowania.

Podwyika o kwote 140 zf objeci zostang pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
pozostajgcy w  zatrudnieniu na dzien 01.02.2014r., za wyjgtkiem pracownikow
przebywajgcych na uriopach bezptatnych, ktérym podwyzka w okresie urlopu bezptatnego
nie przystuguje.

Pierwsza wyplata podwyiszonego wynagrodzenia opisanego w pkt.2 dia pracownikdow
niebgdgcych nauczycielami akademickimi nastgpi za miesiac marzec 2014, Wyréwnanie za
okres od 1 stycznia 2014 do 28 lutego 2014 zostanie naliczone i wyptacone do korica kwietnia
2014 r. Pracownicy zatrudnieni na cze$¢ etatu zostang objeci podwyikg proporcjonalnie do
jego wymiaru.

Pracodawca gwarantuje, ze okreslone w pkt. 1 catkowite wynagrodzenie brutto po
wprowadzeniu nowego regulaminu premiowania tj. od 1 marca 2014 nie ulegnie
zmniejszeniu dla kazdego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.

Po wprowadzeniu nowego regulaminu zakiada sie 12 miesieczng karencje (okres
przejsciowy), w czasie ktérego wzgledem pracownika nie stosuje sie sankcji finansowych, za
wyjgtkiem potracent wynikajacych z Kodeksu pracy. Okres ten postuzy adaptacji pracownikow
do nowych warunkdw pracy {wyznaczanie irealizacja celow). Po uplywie tego okresu tj.
w marcy 2015r. — system zostanie poddany ocenie i ewentualnym modyfikacjom przy
udziale zwigzkow zawodowych,

Ustalamy odejscie od odpowiedzialnosci zbiorowe] za realizacje celdw na rzecz
odpowiedzialnodci indywidualnej (kazdego pracownika UKSW) we wszystkich paragrafach
regulaminu premiowania.

Niewykorzystane $rodki funduszu z premiowego pozostajg w nim w ramach roku
budzetowego do dyspozycji Rektora i dysponentdw z poziomu n-1.

W przypadku osob zatrudnionych w projektach, podwyzka wynagrodzenia zostanie
zrealizowana o ile przewiduje jg budzet projektu, na rzecz ktérego zostaty one zatrudnione.



W przypadku etatu podzielonego - cze$¢ etatu przypadajgca na UKSW zostanie objeta
podwyzka proporcjonalnie do wymiaru etatu, na ktéra pracownik jest zatrudniony.
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