Warszawa, 12 marca 2014r.

Porazumienie uzupetniajgce do Porozumienia w sprawie podziatu dotacji przeznaczonej na
zwiekszenie wynagrodzen pracownikdow szkot wyizszych w 2013 roku
z dnia 23 lipca 2013roku

zawarte pomigdzy Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, reprezentowanym
przez dr hab. lerzego Cytowskiego prof. UKSW Prorektora ds. Finansowych i Infrastruktury UKSW,
zwanym dalej Pracodawca,

a

Zwigzkami Zawodowymi NZZP UKSW i NSZZ Solidarnose, dziatajgcymi w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Na podstawie ust.2 Porozumienia wskazanego w nagtoéwku Strony zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

1. dokonat podwyzszenia wynagrodzenia pracownikéw UKSW za rok 2013 w ten sposob, ze kazda
z wymienionych ponizej grup pracownikow zostanie objeta podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego od 01.01.2013 w nastepujgcych kwotach:

1) 145,00 zt dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

2) 195,00 zt dia pracownikdw hedacych nauczycielami akademickimi,

3) podwyiszone wynagrodzenie zasadnicze o kwotg wymieniong w pkt. 1) i 2) stanowic bedzie
podstawe do przeliczenia wynagrodzenia pracownika wedtug zasad stosowanych w roku
2013,

4} érodki ewentualnie pozostate po faktycznym przeliczeniu wynagrodzed w trybie
okreslonym w pkt 1}, 2} i 3) pozostajg do dyspozycji Rektora i bedg rozdysponowane do
dnia 31.03.2014r;

2. regulacja wynagrodzen objetych niniejszym porozumieniem w fgcznej kwocie brutto pracodawcy -
3 264 668, 12 7t oraz brutto pracownika - 2 606 521, 45 71, zostanie wyplacone do dnia 31 marca
2014r,;

3. w realizacji regulacji wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przyjeto nastgpujgce kryteria
,0schowe”:

1) podwyzky zostang objeci pracownicy UKSW zatrudnieni na dzien 31.12.2012r.
i pozostajacy w stosunku pracy na dzieri 01.10.2013r., tj. okredieni w ust. 6a Porozumienia



w sprawie podziatu dotacji przeznaczonej na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow szkét
wyzszych w 2013 roku z dnia 23 lipca 2013r.;

2) 1z zakresu niniejszego porozumienia zostajg wytgczeni:

a) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych - podwyzka przystuguje jedynie za
okres nie objety urlopem bezptatnym,

b) pracownicy NA zatrudnieni w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy,

c) pracownicy NA, ktérzy nie afiliujg swoich badan i dorobku naukowego na UKSW;
4, postanawia sie, ze:
a) okresy objete chorobg Pracownika liczone sg wedtug przepiséw odrebnych,

b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na cze$¢ etatu
zostang objeci podwyzka proporcjonalnie do jego wymiaru,

c) w wypadku oséb zatrudnionych w projektach, podwyzka wynagrodzenia zostanie
zrealizowana, o ile przewiduje j3 budzet projektu, na rzecz ktérego zostaty one
zatrudnione; w wypadku etatu podzielonego - czes$¢ etatu przypadajgca na UKSW
zostanie objeta podwyzka proporcjonalnie do wymiaru etatu, na ktérg pracownik jest
zatrudniony;

5. Strony postanawiajg, ze w wypadku otrzymania dotacji na regulacje wynagrodzen w roku 2014 -
kryteria podziatu srodkéw bedg uwzgledniaty ich motywacyjny charakter; kryteria podziatu zostang
ustalone w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w UKSW.
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