POROZUMIENIE W SPRAWIE PODZIALU DOTACJI PRZEZNACZONEJ
NA ZWIEKSZENIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW SZKOL WYZSZYCH
W 2014 ROKU ZAWARTE W DNIU 01.07.2014 roku z NSZZ ,,SOLIDARNOSGC"
i NZZP UKSW

Decyzjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19.05.2014 roku
dotacja na realizacje podwyzek wynagrodzenia w roku 2014 wynosi 8160000 zi.
Kwota na podwyzki po odjeciu $rodkéw na zabezpieczenie ,13", pochodnych
wynagrodzenia (ZUS, FP, ZFSS) wynosi: 6021000 zt. W tym 13" 612 300 z,
pochodne wynagrodzen 1 526 700 zt.

Zabezpiecza sie érodki na rezerwe Rektora w kwocie 299000 zi, ktdra
zostanie przeznaczona na nagrody rektorskie i jednorazowe dodatki specjalne
majace na celu motywowanie pracownikéw do angazowania sie w dodatkowe
zadania o charakterze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, takze
na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne. Tworzy sie rezerwe awansowa
w  kwocie: 299000 2zt z przeznaczeniem na podniesienie wynagrodzen
dla pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi (NA) i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami akademickimi (NNA) w wyniku uzyskania kwalifikaciji
na wyzsze stanowiska.

Kwota na podwyzki wynagrodzen wynosi: 5423000 zt.

Podziat pomiedzy NA i NNA odzwierciedlajacy udziaty tych grup zatrudnionych
w funduszu ptac UKSW (NA 69,2% NNA 30,8%) wynosi: NA 3752716 zi
(428 zt $rednio na osobe na miesiac), NNA 1670284 zi (364 zt $rednio na osobe
na miesigac).

1. Ustala sie nastepujacy podzial dotacji w grupach
pracownikow: Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi:
60% - charakter obligatoryjny

40%- charakter uznaniowy

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:
70% - charakter obligatoryjny

30% - charakter uznaniowy



Czes¢ uznaniowa podwyzki przyznawana bedzie na podstawie zasad okreslonych

w niniejszym porozumieniu.

2. Podzial podwyzki w ujeciu kwotowym:
a) W grupie pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi :
215 zi - obligatoryjna czes¢ podwyzki
142 zt - uznaniowa czesc¢ podwyzki - z merytorycznym, pisemnym uzasadnieniem.
Czesc uznaniowa okreslona przez Komisje powotana przez Dziekana lub Kierownika
jednostki.
Przy podwyzkach uznaniowych w tej grupie pracownikéw nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage:
+ jakosC wykonywanej pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, oceniana
wedlug kryteriow ustalonych w § 5-7 Zatgcznika nr 4 do Statutu UKSW;
w zakresie dziatalnosci naukowe] nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
publikacje naukowe | ich wage dla oceny jednostki, a takze uzyskane
i prowadzone granty badawcze liczone w ramach parametryzacji jednostki
(granty NCN, NCBIR, granty Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
jak np. NPRH);
« wyréwnanie dysproporcji pomiedzy pracownikami w tej samej grupie
zawodowej na wydziale/w jednostce;
b) W grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi :
200 zt - obligatoryjna cze$¢ podwyzki
85 zt - uznaniowa czesé podwyzki - z merytorycznym, pisemnym uzasadnieniem.
Przy podwyzkach uznaniowych w tej grupie pracownikow nalezy przede
wszystkim brac pod uwage:
«  wyzszg gratyfikacje dia pracownikdw przechodzacych na emeryture (w ciggu
12 miesiecy od zawarcia porozumienia);
+ gotowos¢ pracownika w podejmowaniu dodatkowych zadan wykraczajgcych
poza zakres obowigzkow na danym stanowisku;
* wyrownanie dysproporcji ptac w tej samej grupie zaszeregowania- na korzysc
pracownikdw najmniej zarabiajgcych;
+ stopien trudnosci zwigzany z zajmowanym stanowiskiem w obrebie
JednostkiVWydziatu;



+ stopien odpowiedziainosci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem:;
+ 1zetelnosc w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych i polecen przetozonych;

* innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ pracownika.

3. Pierwsza wyptata zwiekszonego wynagrodzenia nastapi w terminie dla NNA
do 31.08.2014, a dla NA do 1.09.2014.. Wyptata wyrdwnania wynagrodzen nastapi
dla NNA do 31.09.2014 (od 1.01.2014 do 31.07.2014), a dla NA do 1.10.2014
(od 1.01.2014 do 31.08.2014). Odwotanie od decyzji dotyczgcej podwyzki w czesci
uznaniowej nastepuje w terminie 7 dni od momentu otrzymania decyzji o podwyzce.
Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi skiadajg odwotanie do Rektora
UKSW za posrednictwem Dziekana, pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi sktadajg odwotanie do Kanclerza UKSW za posrednictwem
bezposredniego przetozonego. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni
od dnia ztozenia.

4. Pracownicy, ktorzy od 1.01.2014 do 30.06.2014 mieli przerwe w zatrudnieniu
nie diuzszg niz 40 dni otrzymajg podwyzszone wynagrodzenie do dnia rozwigzania

umowy i od dnia nawiazania nowego stosunku pracy.

5. Z zakresu niniejszego porozumienia zostajg wylaczeni:

+ Pracownicy, z ktorymi stosunek pracy ustat od 1.01.2014 do 31.05.2014;

+ Pracownicy, ktérych etaty sg finansowane z innych zrodet niz $rodki
na podstawowg dziatalno$¢ dydaktyczng (f. z projektéw, studiow
podyplomowych itp.). W wypadku oséb zatrudnionych w projektach, podwyzka
wynagrodzenia zostanie zrealizowana, o ile przewiduje ja budzet projektu,
na rzecz ktérego zostaly one zatrudnione; w przypadku etatu podzielonego -
czes¢ etatu przypadajaca na UKSW, finansowanege z dotacji na podstawows
dziafalno$¢ dydaktyczng, =zostanie objeta podwyzka proporcjonalnie
do wymiaru etatu, na ktérg pracownik jest zatrudniony;

« Pracownikow zatrudnionych po 31.05.2014 r.

* Pracownicy, dla ktérych UKSW nie jest podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz tych, ktérych

dorobek naukowy nie jest wliczany do oceny parametrycznej jednostki.



6. Z zakresu niniejszego porozumienia w czesci dotyczacej podwyzki
uznaniowej zostaja wylaczeni:
« Pracownicy, ktérzy pobieraja emeryture, z zastrzezeniem - JM Rektor
na wniosek Dziekana (w odniesieniu do NA) lub Kanclerza (w odniesieniu

NNA) moze przyzna¢ podwyzke uznaniowa.

7. Okresy objete chorobg pracownika liczone sg wedtug przepiséw odrebnych;

8. Pracownikom przebywajgcym na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i wychowawczych podwyzka przystuguje za okres nieobjety urlopem;

9. Rektor przedstawi Zwigzkom Zawodowym dziatajacym w UKSW rozliczenie
podwyzek za rok 2014 do 30.11.2014;

10. W roku 2015 kryteria podziatu srodkow z dotacji na regulacje wynagrodzen
zostang ustalone w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w UKSW.

REKTOR

——— Ty
ks. dr hab, Stanisiay Dsickosiski, toaf, LKSH’

A (5 {Cu el /fﬂ/&w écyé Nspzrz%ewﬁia:!”bf o UKSW
lghta Bu}}/){Ows ka

'ql"tg A em ‘/_(1_{}’\, ol



