charakterystyk, a takze opakowari zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem;

8) ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzacym ze Zrodet
sztucznych i naturalnych wystepujacych w srodowisku pracy;

9) stosowania $rodkdw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, a zwtaszcza utrzymywania w stanie statej sprawnosci
urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska
pracy oraz przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiaréw oraz udostgpniania
ich pracownikom; ,

10) zapewnienia przeprowadzenia obowigzkowych szkolen z zakresu bhp - instruktazu
stanowiskowego i szkolern okresowych oraz wydawania szczegdtowych instrukcji
i wskazowek dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach pracy;

11) nieodptatnego zaopatrywania pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz dostarczania
$rodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy zgodnie z
obowigzujgcym zarzadzeniem Rektora;

12) w wypadku zaistnienia wypadku przy pracy, do zapewnienia udzielenia pomocy
poszkodowanemu, podjecia dziatarn eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenie
i spowodowania ustalenia w przewidzianym, okreslonym zarzadzeniem Rektora, trybie
okolicznoéci i przyczyn wypadku oraz zastosowania $rodkéw zapobiegajacych
podobnym wypadkom;

13) przestrzegania wymagann okreslonych przepisami Kodeksu przy dopuszczaniu
pracownikéw do pracy lub powierzeniu im okreslonego rodzaju prac odnosnie:

a) egzekwowania zaswiadczeri lekarskich o braku przeciwwskazari zdrowotnych do

pracy na okreslonym stanowisku,

b) egzekwowania zaswiadczeri o odbyciu szkolenia wstepnego ogolnego,

c) przeprowadzenia szkolenia na stanowisku pracy,

d) zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego na okreélonym stanowisku
pracy;

14) zapewnienia srodkow do udzielania pierwszej pomocy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W celu realizacji swych obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pracy i nauki, kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych UKSW

powotujg petnomocnikéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug zasad
okresélonych zarzgdzeniem Rektora, wspdtpracujacych z Inspektoratem BHP UKSW.

§73

Pracownik, ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia, ma prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.
Pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, zawiadamiajac o tym niezwfocznie swojego przetozonego, w wypadku, gdy
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom.
Pracownik jest obowigzany do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:
1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
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2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie poleceri i wskazéwek przetozonych;

3) zapoznacsie z kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy i stosowaé sie do
okreslonych zasad ochrony przed zagrozeniami;

4) dba¢ o naleiyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi | sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy;

5) stosowac tylko substancje chemiczne i ich mieszaniny oznakowane w sposob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje, udostepnione przez pracodawce

6) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

7) niezwfocznie zawiadomi¢ przefozonego o zauwazonym w UKSW wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takie inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczerstwie;

8) wspdtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§74

Osoby kierujgce pracownikami sa obowigzane znaé, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoby kierujace pracownikami s obowigzane:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przed dopuszczeniem pracownikéw do pracy, przeprowadzaé instruktaz stanowiskowy
na stanowisku pracy, informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze siez
wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

3) zgtaszac do Inspektoratu BHP UKSW kazda zmiane warunkéw pracy mogaca
skutkowac lub mie¢ wptywu na zmiane oceny ryzyka zawodowego

4)  zapoznawac pracownikéw z wynikami oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach,
po kazdym okresowym przeprowadzeniu oceny tego ryzyka;

5) dba¢ o sprawnod¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

6) organizowac, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

7) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

8) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy;

9) zapewni¢, ieby okreslone rodzaje prac byly wykonywane zgodnie z przepisami
zawartymi w rozporzadzeniach dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy,
wydawanych przez wtasciwe ograny pariistwowe;

10) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna

- nad pracownikami Uczelni;

11) przestrzegac przepisOw przeciwpozarowych;

12) wspotdziata¢ z petnomocnikiem kierownika jednostki do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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§75

1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, sprawuje Paristwowa Inspekcja Pracy.

2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

3. Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Spoteczna Inspekcja Pracy.

4. Uczelniane organizacje zwigzkowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem w Uczelni prawa
pracy, a w szczegolnosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. We wszystkich obiektach Uniwersytetu obowigzuje zakaz palenia wyrobdw tytoniowych.
Pracownicy zobowigzani sg przestrzegac tego zakazu.

Xl. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§76

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
w szczegolnosci okreslonej w Regulaminie pracy, przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moie
stosowac: ‘

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kaidy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesigte] czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

§77

1. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu
nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

3. Kary okreslone w § 76 ust. 1 i ust. 2 wymierza:

1) kierownikom jednostek organizacyjnych - Rektor (wtasciwy Prorektor) lub Kanclerz
(Zastepca Kanclerza ), zgodnie z przyjetym w Regulaminie organizacyjnym UKSW
podporzadkowaniem,
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2). pozostatym pracownikom, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wtasne;
inicjatywy - Rektor (wfasciwy Prorektor) lub Kanclerz (Zastepca Kanclerza), zgodnie
z przyjetym podporzadkowaniem stuzbowym pracownika.
4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, ktérego odpis wtacza
sig do jego akt osobowych.
5. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Rektora (Prorektora).
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor (Prorektor) po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
6. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapic¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
7. Karg uwaza sie za niebytg i odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

§78
Rektor (Prorektor) lub Kanclerz (Zastepca Kanclerza), biorgc pod uwage osiggniecia w pracy
i nienaganne zachowywanie sie pracownika po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym,
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebyta.

§79
1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub  godnoséci zawodu
nauczycielskiego.
2. Szczegdtowy tryb postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich okresla ustawa
i wydany na jej podstawie przepis wykonawczy.

§ 80

1. Za naruszenie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, nieprzestrzeganie
przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia i nie przestrzeganie przyjetego w Regulaminie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy - nauczyciele akademiccy podlegaja
odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale
Regulaminu.

2. Kary, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielom akademickim udziela Rektor (Prorektor) na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wiasnej inicjatywy.

XIl. NAGRODY | WYROZNIENIA

§81
1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do
wykonywania zadan Uniwersytetu, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
2. Nagrody i wyrdznienia Rektora s przyznawane pracownikom Uniwersytetu na podstawie
obowiazujacych w Uczelni regulamindw ich przyznawania.
3. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyrdinienia wigcza sie do akt osobowych

pracownika.
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XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sq zapoznaé podlegtych pracownikow
z postanowieniami niniejszego Regulaminu w terminie 14 dni od momentu wejscia ich
w Zycie.

2. Stosowanie okreséw rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 nastepuje poczawszy od
1 wrzesnia 2015 r. Dotychczasowy okres rozliczeniowy przypadajacy na kwiecier — czerwiec
2015 pozostaje bez zmian, w okresie lipiec — sierpieft 2015 wprowadza sie dwumiesieczny
okres rozliczeniowy.

3. Regulamin Pracy powinien by¢ podany do wiadomosci kazdemu nowo zatrudnionemu
pracownikowi przed jego przystapieniem do pracy.

4. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci, tj. 0d dNia ..c.cceeveeeiieiesereeeee e

5. Regulamin pracy zostat wypracowany w trybie konsultacji z przedstawicielami ZZ

dziatajacych na UKSW.

§ 83
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin pracy wprowadzony 19

listopada 2001r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

Rektor
Uniwersytetu Kardynata Stefana

—a::

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekoriski

W imieniu Niezaleznego
Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw
UKSW w Warszawie
Przewodniczaca

Przewodniczgca
Komisji Zaktadowej
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego
LSolidarnos¢”

UKSW w Warszawie ,/, Mélpé

mgr-Katayzyna Jakubczyk
ﬁ;35)?olama Biatkowska

Wiceprzewodniczgcy

U L

mgr ygier
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Zatgcznik Nr 1

Przepisy dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu (wyciag z przepisow)

I. _Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

Art. 32
1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wiadze
publiczne.
2 Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.
Art. 33
1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.
2. Kobieta i mgzczyzna majg w szczeg6lnoéci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow,

do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej wartoéci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.

Il Kodeks Pracy

Art.9§4
Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminéw oraz statutdw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

: Art. 112
Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw: dotyczy
to w szczegdlnosci rdwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu,

Art. 113
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleinosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokredlony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.
Art. 18§ 3

Postanowienia umoéw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te
nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. ROwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
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§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapic niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyroznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci

pracownika, w szczegdInosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§7. Podporzadkowanie sie pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu a takze podjgcie

przez niego dziatann przeciwstawiajgcych sig molestowaniu seksualnemu nie moze powodowad

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art, 18
§1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,
polegajgce na:

1) niezatrudnieniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie s rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sig na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18*2§1,

3) stosowaniu srodkow, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
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wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w § 183 § 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich

pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec
_etyki koéciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%

§1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, ebejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownikow
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

Art, 18%

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie
odrebnych przepiséw.

Art. 183%

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwiaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawece stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29?
§1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikow wykonujacych taka samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych
z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika. :

Art, 671
§1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzgledniajgc odrgbnoséci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie
telepracy. ;
§2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu podjecia pracy w formie

telepracy, jak réwniez odmowy takiej pracy.
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Art. 94 pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94!
Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania

w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.
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Zatacznik nr 2 _do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

IV. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszong pozycjq ciata

I.Wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy

dorywczej - 20 ki/min,
Uwaga: | ki = 0,24 kcal.
2.Rgczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezardw o masie przekraczajgcej:

1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,

5. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obciagzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza,
2) prace wymienione w ust. 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre$lonych w nich wartoéci,

3) prace w pozycji wymuszone)j,
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

V. Prace w hatasie i drganiach

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartoé¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartoé¢ 130 dB, ‘
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartoé¢ 110 dB,
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwoéciowg G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,




b) szczytowy  nieskorygowany poziom ciénienia  akustycznego  przekracza  wartosc

135 dB,
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwoéciach érodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego W pasmach tercjowych
o czestotliwoéciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ciénienia akustycznego'
i ‘e ; - Maksymalny

‘odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do' L
rzecigtnego tygodniowego, okreslonego w i
- ' akustycznego (dB)

‘Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

}Czestotiiwos'é
isrodkowa pasm
jitercjowych {kHz)

110;12,5; 16 i77 100
120 i 1110
125 125
31,5, 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koriczyny gorne, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przy$pieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na
organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna wartoé¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drganh wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajgcych 30
minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

VI. Prace narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla sfery
bezpiecznej,
2) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,
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3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreélonych w przepisach prawa

atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace przy otwartych zrédtach promieniowania jonizujgcego

okreslonych w przepisach prawa atomowego.

VIl Prace na wysokosci

1. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.

VIIl.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.

IX. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w ciagzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleinie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

. - 2-metoksyetano,

- otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roélin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich - stezenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.,
X. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub péychicznego, np. prace
z materiatami wybuchowymi. :
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

l.Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kI,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosé powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcéw - 12 kg.
5) Reczne przenoszenie pod gére, w szczegdlnosci po schodach, ktdrych wysokosé przekracza 5m, a kat
nachylenia - 30°, cigzardw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dladziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dladziewczat - 5 kg,
- dla chtopcéw - 8 kg.
6) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.

ll.Prace.  w  narazeniu na  szkodliwe dziatanie  czynnikow  chemicznych,  fizycznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow [ sposobu klasyfikacji substancji
i preparatow chemicznych jako: toksyczne, bardzo toksyczne, zrace

lub wybuchowe.
2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin chemicznych, w tym érodkéw ochrony roélin,

sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw
chemicznych jako szkodliwe, ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujgcych zwrotéw zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia,

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa,

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skéra,

d) moze powodowac raka,

e) moze powodowa¢ dziedziczne wady genetyczne,

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dlugotrwatego narazenia,
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3)

1)

2)

5)

g) moze uposledzac ptodnosc,

h) moze dziatac szkodliwie na dziecko w tonie matki,

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia.

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako
draznigce, ktdrym przypisano jeden lub wiecej nastepujgcych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwopalny,

b) moze powodowad uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowsa,

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora.

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikdéw i proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym

lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy

bezpiecznej, okreélone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym

dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez

technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu

metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 80 dB,

b) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom diwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
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Zatacznik nr 4

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA
SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci nieprzekraczajgce
wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 4 i 5 wykazu prac wzbronionym mtodocianym oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.

2) Przewozenie przez chtopcédw na taczkach jednokotowych na odlegtosé do 50 m tadunkdéw o masie
do 50 kg po powierzchni gfadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %. '

3) Przewozenie przez chfopcow na wézkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100 m po
powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %,
a po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wézkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegto$¢ do 150 m tadunkéw o
masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2 %.

Uwaga:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-4 w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3

czasu pracy mtodocianego.
2) Masa tadunkow, o ktérych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.

I.  Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdbw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w zaktadach poligraficznych  przy trawieniu klisz i innych elementdw,

pod warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.
2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych
1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.
11, Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe
1) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w  pomieszczeniach  zaciemnionych  (ciemniach  fotograficznych), w  wymiarze
do 2 godzin na dobe.
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Zatacznik nr 5

Wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Lp Rodzaj prac
Prace badawcze w laboratoriach, pracowniach i warsztatach, w ktorych wystepujg gazy
1. | lub pary trujace, zrace albo duszace, i przy ktérych wykonywaniu wymagane
jest stosowanie $rodkdw ochrony indywidualnej.
2. | Prace przy obstudze autoklawdw i innych zbiornikéow cisnieniowych.
3. | Prace w magazynach substancji trujacych i zracych. '
Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sig catkowicie lub czesciowo
4. | pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napieciu
do 1kV bezpiecznikdw i zarédwek lub $wietldwek.
5 Prace wykonywane w poblizu nieostonietych urzadzer elektroenergetycznych
' lub ich czesci, znajdujacych sig pod napieciem.
6 Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w wypadkach, w ktérych wymagane
___| jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.
; Prace eksperymentalne z zastosowaniem substanc;ji niebezpiecznych
' i szczegdlnie niebezpiecznych. ;
8 Prace przy utrudnionym transporcie butli z gazami sprezonymi (waskie przejscia,
~__| nieréwne podtoze, schody itp.).
9. | Prace przy montazu konstrukgji stanowisk w laboratoriach, przy modernizacji ¢wiczen,
10. | Prace przy transporcie ciektego azotu.
11. | Prace zwigzane z uzyciem materiatéw promieniotwérczych.
12. | Prace z zastosowaniem substancji o nieznanych wtasciwoéciach.
13, Prace zwigzane z wytwarzaniem lub przetwarzaniem substancji niebezpiecznych

i szczegdlnie niebezpiecznych.
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Porozumienie dotyczgce okreslenia okresu rozliczeniowego dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi

Zawarte pomiedzy Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, reprezentowanym
przez Ks. prof. dr hab. Stanistawa Dziekoriskiego, Rektora UKSW zwanym dalej Pracodawca

Zwigzkami Zawodowymi NZZP UKSW i NSZZ Solidarno$¢, dziatajgcymi w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego

Strony porozumienia zgodnie postanawiajg

Woprowadzi¢ dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w podstawowym oraz zadaniowym systemie czasu pracy czteromiesieczny okres rozliczeniowy
obejmujgcy miesigce: -1V, V- VIl oraz IX - XII.

Zmiana okresu rozliczeniowego nastapi wraz z wejsciem w zycie nowego Regulaminu Pracy.

Rektor

Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyriskiego w Warszawie

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski

Przewodniczgca W imieniu Niezaleinego
Zwigzku Zawodowego
Komisji Zaktadowej PESEGTRIEAW
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego UKSW w Warszawie

»Solidarnosc”
Przewodniczaca

UKSW w Warszawie /Z/ OM %
/\ﬁ/ T M mgr Katarz»ZxJakubczyk

mgr Jolanta Biatkowska
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Porozumienie dotyczace regulaminu premiowania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Zawarte pomigdzy Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, reprezentowanym
przez Ks. prof. dr hab. Stanistawa Dziekoriskiego, Rektora UKSW zwanym dalej Pracodawca

a

Zwigzkami Zawodowymi NZZP UKSW i NSZZ Solidarno$¢, dziatajgcymi w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego

Strony porozumienia zgodnie postanawiajg

Przedtuzy¢ dotychczasowy 12 miesieczny okres przejéciowy wprowadzony Porozumiem z dnia 27
lutego 2014 roku - do marca 2016 roku, jako okres w czasie ktérego wzgledem pracownika nie
stosuje si¢ obnizenia premii bez wzgledu na poziom realizacji celéw w tym okresie, wyjatek
stanowig kary wynikajace z art. 108-113 Kodeksu pracy.

Przed uptywem wskazanego terminu tj. przed marcem 2016 roku Regulamin premiowania zostanie
oceniony i podlegac bedzie ewentualnym modyfikacjom przy udziale Zwigzkéw zawodowych.

Rektor

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

S —— -

Ks. prof. dr hab. éfanisfaw Dziekbﬁski

Przewodniczaca W imieniu NZZP UKSW

Komisji Zaktadowej NSZZ Przewodniczgca

LSolidarnosé” UKSW /4/%&“/65%
f“b mgr Katarzyna Jakubczyk

mgr Jolanta Biatkowska

Wiceprzewodniczacy







