POROZUMIENIE W SPRAWIE PODZIALU DOTACJI PRZEZNACZONEJ NA ZWIEKSZENIE
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW SZKOt WYZSZYCH W 2015 ROKU

zawarte w dniu 11 czerwca 2015 roku, pomiedzy

Pracodawcg - Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyiskiego w  Warszawie,
reprezentowanym przez Jego Magnificencje Ks. prof. dr hab. Stanistawa Dziekonskiego,
Rektora UKSW

a

Zwigzkami Zawodowymi NZZP UKSW i NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgcymi na UKSW

Decyzjg MNISW z dnia 20 maja 2015 roku o nr DBF.ZFD.74.48.2015.PJ.1 dotacja na
realizacje podwyzek wynagrodzenia dla UKSW w roku 2015 wynosi 8 770 600 zt.

Po zabezpieczeniu pochodnych wynagrodzenia (ZUS, FP) w kwocie 1 439 775 zt oraz
rezerwy na ,13” w kwocie 574 300 zt wartos¢ srodkéw do podziatu wynosi 6 756 525zt.

Zabezpiecza sie srodki na rezerwe Rektora w kwocie 300000 zt, ktéra zostanie
przeznaczona na zwiekszenie wynagrodzen majgce na celu motywowanie pracownikéw do
angazowania sie w dodatkowe zadania o charakterze naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym, takze na pokrycie wzrostu wartosci nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalnych.

Tworzy sie rezerwe awansowg w kwocie 300 000 zt z przeznaczeniem na podniesienie
wynagrodzen nauczycieli akademickich w wyniku uzyskania kwalifikacji na wyisze
stanowiska (stopni i tytutéw naukowych) oraz w kwocie 200 000 zt na awanse organizacyjne
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Po odjeciu rezerw kwota na podwyzki wynagrodzen wynosi 5 956 525 zt

1. Ustala sie nastepujacy podziat kwoty na podwyzki dla wszystkich pracownikéw:
NA 60 % charakter obligatoryjny, 40 % charakter uznaniowy
NNA 70 % charakter obligatoryjny, 30 % charakter uznaniowy

przy czym czes¢ uznaniowa przyznawana bedzie na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu,



2. Podziat podwyzki w ujeciu kwotowym (do wynagrodzenia zasadniczego) -
przedstawione kwoty przypadajg na pracownika zatrudnionego na petnym etacie

a) W grupie pracownikow naukowych - NA

230 zt brutto — czesc obligatoryjna,

160 zt brutto - cze$¢ uznaniowa - z pisemnym, merytorycznym uzasadnieniem. Wnioski
dotyczgce tej czesci podwyzki sktada komisja powotana przez Dziekana, ktéra winna przede
wszystkim wzigc pod uwage: ;

- jakos¢ wykonywanej pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oceniang wedtug
kryteriéw ustalonych w Zatgczniku nr 4 do Statutu;

- ilod¢ i jakos¢ publikacji naukowych oraz ich wage dla oceny wydziatu

- uzyskane i prowadzone oraz zgtoszone granty badawcze liczone w ramach parametryzacji
wydziatu

- wyréwnanie dysproporcji ptac pomiedzy pracownikami w tej samej grupie stanowisk na
wydziale

b) W grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickim — NNA
240 zt brutto — czesc obligatoryjna,
100 zt brutto - cze$¢ uznaniowa - z pisemnym, merytorycznym uzasadnieniem. Przy
podwyzkach uznaniowych w tej grupie pracownikéw nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage:
- wyrownanie dysproporcji ptac w pomiedzy pracownikami w tej samej grupie stanowisk
w obrebie jednostki/dziatu
- podejmowanie przez pracownika dodatkowych zadah wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw na danym stanowisku samodzielne oraz na polecenie przetozonego
- stopien trudnosci wykonywanych zadan
- stopien odpowiedzialnosci wynikajacy z zajmowanego stanowiska
- innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ pracownika, zwtaszcza zaangazowanie w wypracowanie
nowych rozwigzan stuzgcych dziatowi
- rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i polecen przetozonego.
Podziat czesci uznaniowej podwyzki powinien by¢ dokonany przez Dziekandw oraz
Prorektoréw w porozumieniu z podlegtymi kierownikami dziatéw.

3. Pierwsza wyptata podwyzszonego wynagrodzenia nastgpi w terminie dla NNA do
31.07.2015, dla NA do 1.08.2015.
Wyptata wyrdwnania wynagrodzen nastapi:

- dla NNA do 31.08.2015 za okres od 1.01.2015-30.06.2015;
- dla NA do 1.09.2015 za okres od 1.01.2015-31.07.2015

4. Do 15.09.2015 wyznacza sie nieprzekraczalny termin sktadania pisemnych odwotan
od decyzji dotyczacej podwyzki w czesci uznaniowej. Pracownicy bedacy
nauczycielami akademickimi sktadajg odwotania do Rektora za posrednictwem



Dziekana, pracownicy administracji do Kanclerza za posrednictwem bezposredniego
przetozonego. Rozpatrzenie odwotan nastapi do 30.09.2015r.

Pracownicy, ktérym podwyzka w czesci uznaniowej nie zostata przyznana w catosci
lub czesci otrzymaja na ich wniosek pisemng informacje wraz z uzasadnieniem decyzji
do 31.07.2015r.

Z zakresu niniejszego porozumienia zostajg wytaczeni:

1) Pracownicy zatrudnieni po 31.05.2015 roku

2) Pracownicy z ktdrymi stosunek pracy zostat rozwigzany pomiedzy 1.01.2015
a 31.05.2015 (wyjatek stanowig osoby, ktérych umowy w tym okresie zostaty
przedtuzone).

3) Nauczyciele akademiccy, dla ktérych UKSW nie jest podstawowym miejscem
pracy wrozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, z wytaczeniem
postanowien ust. 9

4) Nauczyciele akademiccy, ktérzy nie ztozyli oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N
w UKSW, ktérych dorobek naukowy nie jest wliczany do oceny parametrycznej
jednostki

5) Pracownicy, ktérych etaty sg finansowane z innych Zrédet niz $rodki na
podstawowgq dziatalnos¢ dydaktyczng (tj. z projektow, studidéw niestacjonarnych
itp.).

a) W wypadku oséb zatrudnionych w projektach, podwyika wynagrodzenia
zostanie zrealizowana, o ile przewiduje j3 budzet projektu, na rzecz ktdrego
zostaty one zatrudnione.

b) W przypadku etatu podzielonego - podwyzkg wynagrodzenia zostanie objeta
cze$c etatu sfinansowana przez UKSW, proporcjonalnie do wymiaru etatu na
ktérg pracownik jest zatrudniony.

c) W przypadku osob pracujagcych w obstudze studidw niestacjonarnych,
podwyika wynagrodzenia zostanie zrealizowana, o ile przewiduje ja budzet
danego kierunku.

Z zakresu niniejszego porozumienia w czesci dotyczacej podwyzki uznaniowej zostajg
wytgczeni pracownicy, ktdérzy pobierajg emeryture, z zastrzezeniem, ze
w szczegolnych przypadkach — JM Rektor na wniosek Dziekana (w odniesieniu do NA)
oraz Kanclerza (w odniesieniu do NNA) moze przyzna¢ podwyzke uznaniows;

Okresy objete zwolnieniem lekarskim pracownika liczone sg wedtug przepiséw
odrebnych.

Pracownikom  przebywajagcym na urlopach  bezptatnych, macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych oraz zdrowotnych podwyzika przystuguje za okres
nieobjety urlopem.

Pracownicy naukowi dla ktérych UKSW nie jest podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zostang objeci podwyikami



wyréwnujgcymi ich wynagrodzenia zasadnicze do poziomu gwarantowanego w roku
2015, w Rozporzadzeniu MNISW, z dnia 17 grudnia 2013r. W sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;j.

10. Rektor przedstawi Zwigzkom Zawodowym dziatajgcym w UKSW rozliczenie podwyzek
za rok 2015 do 31.10.2015. Ewentualna nierozdysponowana kwota przeznaczona
zostaje na jednorazowe zwiekszenie wynagrodzen. Zasady podziatu zostang ustalone
w porozumieniu ze ZZ do 31.10.2015r. ‘

Rektor
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