UZUPELNIENIE do Porozumienia z dnia 11.06.2015 r. w sprawie podziatu dotacji
przeznaczonej na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow szkét wyiszych w roku 2015 r.

zawarte w dniu 21 pazdziernika 2015,

pomiedzy Pracodawcy - Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie,
reprezentowanym przez Jego Magnificencje Ks. prof. dr. hab. Stanistawa Dziekonskiego,
Rektora UKSW,

a Zwigzkami Zawodowymi NZZP UKSW i NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgcymi na UKSW.

Realizujgc postanowienia ust. 10 Porozumienia z dnia 11.06.2015 r., po przedstawieniu
rozliczenia $rodkdw przeznaczonych na podwyzki wynagrodzen, tj. z kwoty 5956 525 zi,
przeznaczonej na podwyzki wynagrodzen, rozdysponowano tytutem realizacji postanowien
porozumienia kwote 5 352 992,64 zt - do rozdysponowania pozostato 603 532,36 zt.

1. Strony postanawiajg przeznaczy¢ nierozdysponowang kwote na jednorazowe
podwyiszenie wynagrodzen dla wszystkich pracownikow UKSW — NA oraz NNA, za
wyjatkiem wylaczerd dotyczacych pracownikéw wskazanych w ust. 2. Zwiekszenie
dotyczy podwygzki w ujeciu kwotowym, w wysokosci 450 ztotych — do wynagrodzenia
zasadniczego, kwota ta przypada na pracownika zatrudnionego na petnym etacie.

2. Zzakresu niniejszego porozumienia zostajg wytgczeni:

1)
2)

Pracownicy zatrudnieni po 31.05.2015 r.

Pracownicy, z ktdrymi stosunek pracy zostat rozwigzany pomiedzy 1.01.2015 r.,
a data wyptaty o ktorej mowa w ust. 6 (wyjatek stanowiag osoby, ktérych umowy
w tym okresie zostaly przedtuzone).

Nauczyciele akademiccy, dla ktérych UKSW nie jest podstawowym migjscem
pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciele akademicey, ktérzy ztozyli oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N do
jednostki innej niz UKSW, ktdrych dorobek naukowy nie jest wliczany do oceny
parametrycznej jednostki, w ktorej sg na UKSW zatrudnieni.

Pracownicy, ktdrych etaty sg finansowane z innych Zirddet niz s$rodki na
podstawowa dziatalnos¢ dydaktyczng {tj. z projektéw, studidéw niestacjonarnych
itp.).

a) W przypadku osob zatrudnionych w projektach, podwyzka wynagrodzenia
zostanie zrealizowana, o ile przewiduje jg budiet projektu, na rzecz ktdérego
zostaty one zatrudnione.

b) W przypadku etatu podzielonego - podwyzka wynagrodzenia zostanie objeta
czesé etatu finansowana przez UKSW, proporcjonalnie do wymiaru etatu, na ktory
pracownik jest zatrudniony.

c) W przypadku oséb pracujgcych na rzecz studidw niestacjonarnych, podwyzka
wynagrodzenia zostanie zrealizowana za zgoda Dziekana, o ile przewiduje ja
budzet danego kierunku.



3. Wytgczeniu podlegajg réwniez nauczyciele akademiccy, w stosunku do ktérych
wymienione w ust. 2 przestanki nie majg zastosowania, a ktérzy podczas ostatnigj
oceny okresowe] nauczycieli akademickich, realizowanej na podstawie Zatgcznika nr 4
do Statutu uzyskali ocene negatywna.

4. Pracownicy, ktoérzy przebywajg na zwolnieniach lekarskich nabywajg prawo do
zwiekszenia ckreslonego w ust. 1 naliczanego wedtug przepiséw odrebnych.

5. Pracownikom  przebywajagcym na  urlopach  bezplatnych, macierzyiskich,
rodzicielskich i wychowawczych  oraz  zdrowotnych  jednorazowy — wzrost
wynagrodzenia, okreslony w ust. 1, nie przystuguje.

6. Wyptata podwyziszonego wynagrodzenia nastagpi w terminie: dla NNA do dnia
30.11.2015 r., dla NA do dnia 1.12.2015r.
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