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Stanowisko Uczelnianych Zwigzkow Zawodowych dotyczace wprowadzenia projektu
Regulaminu Premiowania.

Informujemy, ze zawieszamy prowadzenie rozméw 7z przedstawicielem pracodawcy,
do czasu przeprowadzenia powszechnych konsultacji z pracownikami UKSW.

Zwigzki zawodowe nie wyrazajg zgody na dotychezasowy sposéb prowadzenia "uzgodnien”
dotyczacych nowo proponowanego Regulaminu Premiowania na UKSW.

Od bhsko roku trwaja prace nad wdrozeniem Projektu Kwalifikacja Jakosci
na Uniwersytecle w tym regulaminu premiowania. Udzial ZZ w powyzszym procesie byl mkly.
Dwukrotnie nasi przedstawiciele zostali zaproszeni na spotkania robocze, nie obejmujace calego
projektu. Z inicjatywy Zwiazkéw i Pracodawey odbyly sie spotkania informacyjne. Zglaszane
uwagi nie zostaly wpisane do Projektu.

Skierowano do  Zwigzkéw projekt Regulaminu  Premiowania bez jednoczesnego
przedsiawienia nam pozostalych regulaminéw dotyczacych plac pracownikéw UKSW. Stanowia
one naszym zdaniem komplementarng calo$é rozwigzan dotyczacych plac pracownikéow UKSW.
Na powyzszy projekt ZZ w ustawowym terminie odpowiedziaty stanowiskiem negatywnym.
Uwazamy, 7e zaproponowany przez pracodawce projekt regulaminu Jest antymotywacyjny
1 wymaga powaznych zmian w calym projekeic.

Na spotkaniu 20.02. z Wladzami UKSW zaistniala proba postawicnia nas ped presja czasu
oraz zupelnie dla nas niezrozumialej koniecznosei wprowadzenie nowege Regulaminu z dniem 1
marca 2014 r. Nie wyrazamy zgody na tak pospiesznc procedowanie 1 uzgodnienia nad bardzo
waznymi dokumentami dotyczacymi duzej grupy pracownikéow UKSW,

W opinit Zwigzkow i naszych pelnomocnikow prawnych, do czasu wprowadzenia nowych
Regulamindow Premiowanie 1 Wynagradzania, obowiazuja obligatoryjnie
1 niezmiennie dotychezas funkcjonujace na Uczelni rozwiazania placowe.

2Z w najblizszym mozliwym terminie zorganizuja dla pracownikow administracji UKSW

otwarte  spotkanie, na  kiérym w  drodze glosowania  zostanie podjeta  decyzja
o akeeptaci bad?Z nie, zaproponowanego przez Pracodawce Regulaminu Premiowania.
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