Warszawa,2¢ kwietnia 2017r.

Porozumienie dotyczace regulaminu systemu oceny okresowej
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Zawarte pomiedzy,

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, reprezentowanym przez

Ks. dr hab. prof. UKSW Stanistawa Dziekoniskiego - Rektora UKSW, zwanym dalej Pracodawcg

d

Zwigzkami Zawodowym NZZP UKSW i NSZZ Solidarnos¢, dziatajgcym w Uniwersytecie Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

W zwigzku z dobiegajacym korica dotychczasowym okresem pilotazu w zakresie Regulaminu Systemu

Ocen Okresowych Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, Strony porozumienia

zgodnie postanawiajg przedtuzy¢ okres pilotazu ustalony w § 14 wyzej wymienionego regulaminu do

31.03.2018 roku wraz z zamrozeniem stosowania konsekwencji wynikajacych z otrzymania

negatywnej oceny w postaci potragcenia premii w okresie planu naprawczego, ze wzgledu na

wypracowane we wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, nastepujgce zmiany w systemie ocen

okresowych:

1. Zmiana proporcji oceny pracy do oceny kompetencji z 30/70 na 60/40.

2. Skorygowanie tresci opiséw oceny dla ,stopnia realizacji obowigzkdéw i zadan
stanowiskowych” oraz wprowadzenie zasady oceny tej czesci arkusza co 0,1 pkt.

3. W celu przejrzystosci - usuniecie z arkusza opisow poszczegdlnych poziomoéw kompetencji —
szczegbtowe opisy bedg nadal dostepne w Ksiedze Kompetenciji

4. Redukcja 6 profili specjalistycznych, a poprzez to 6 rodzajow arkuszy dla pracownikdéw na
stanowiskach niekierowniczych do jednego — arkusza dla pracownika administracji

5. W zwigzku z pkt. 4 usuniecie z arkuszy pracowniczych oceny dwdch kompetenciji
specjalistycznych. W zamian dodanie w ocenie kompetencji w arkuszach dla wszystkich
pracownikéw kompetencji: ,INNOWACYJNOSC”

6. Ocena wszystkich kompetencji dokonywana bedzie wg. ujednoliconego opisu poziomow tj. :

w skali od 1 do 5 w brzmieniu:

1. nie wystepujq Zadne pozytywne przejawy kompetencji

2. pozytywne przejawy kompetencji wystepujg nieregularnie, obserwowane sq negatywne przejawy
kompetencji o stabszym natezeniu niz na poziomie 1, kompetencja nie w petni uksztaftowana,



3. kompetencja na poziomie zadawalajgcym, uksztaftowana, przejawiajqca sie¢ w typowych sytuacjach

4. kompetencja na poziomie wysokim, przejawiajqca sie sprawnym funkcjonowaniem m.in. w
sytuacjach nietypowych

5.kompetencja na poziomie bardzo wysokim, zachowania reprezentujqce ten poziom swiadczq o
wysokim poziomie dziatania m.in. w niestandardowych i trudnych sytuacjach

7. Wprowadzenie dodatkowej kompetencji ,KULTURA OSOBISTA”, ktéra nie bytaby oceniana
jak pozostate kompetencje, ale osobno w postaci (spetnia/nie spetnia; jesli ,nie spetnia” to
opis uchybien).

8. Skrécenie planu naprawczego do 3 miesiecy.

9. Ze wzgledu na oczekiwany wysoki standard pracy - podniesienie wymagan od pracownikow -
aby otrzymac catkowitg oceng pozytywng nalezy uzyskac co najmniej 50% punktow.

10. Uznanie, ze catkowite oceny od 2 do 5, to oceny pozytywne - rozszerzono tu skale w celu
zréznicowania oceny pracownikow dobrze pracujacych i tym samym ich motywowania.

11. Uzgodniono, ze osoby, ktdre po planie naprawczym otrzymujg ponownie oceng negatywng
powinny byé¢, o ile to mozliwe, przesuniete na nizsze stanowisko lub nalezy z nimi rozwigzac
stosunek pracy.

12. Uzgodniono, ze uzyskanie koricowej oceny na poziomie 5 stanowi podstawe do ztozenia
wniosku o nagrode Rektora z uwzglednieniem zasad okreslonych w Zarzadzeniu Rektora
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagréd dla pracownikdw niebedqcych
nauczycielami akademickimi.

13. Termin przeprowadzania oceny ustala sie na okres: kwiecier — maj.

14. Ustalono czestotliwos¢ przeprowadzenia oceny:

e przy ocenie koricowej poziom 4i5— co 2 lata,
e ocena koncowa 2 i3 —co rok
e ocena 1 - plan naprawczy

Powyzsze zmiany majg na celu uproszczenie arkuszy oceny okresowej oraz podniesienie
standardéw pracy i wymagan na zajmowanym stanowisku.
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