POROZUMIENIE W SPRAWIE PODZIALU DOTACJI PRZEZNACZONE]
NA ZWIEKSZENIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW SZKOL
WYZSZYCH W 2019 ROKU

zawarte w dniu czerwca 2019 roku, pomiedzy

Pracodawcg - Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
reprezentowanym przez Jego Magnificencje Ks. prof. dra hab. Stanistawa Dziekonskiego,
Rektora UKSW

a

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w UKSW t;.:
Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢" UKSW w Warszawie, reprezentowang przez
Przewodniczgcg Komisji Zaktadowej Panig mgr Jolante Biatkowska

oraz

Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UKSW, reprezentowanym przez p.o.
Przewodniczagcego Pana mgr Marcina Krygiera i Sekretarza Pana mgr inz. tukasza
Kowalskiego

Decyzjg MNISW z dnia 1 marca 2019 roku o nr DBF.WFSN.603.1.2019.EA.| dotacja
na realizacje podwyzek wynagrodzen dla UKSW w roku 2019 wynosi 7 308 100 z.

1. Po zabezpieczeniu pochodnych od wynagrodzeri (ZUS, FP, ZFSS) w kwocie 1473 300
zt, rezerwy na ,,13" w kwocie 457 100 zt oraz rezerwy na skutki przechodzgce w
kwocie 40 800 zt, ogblna warto$¢ srodkow do podziatu wynosi 5 336 900 z.

2. Kwote 5 336 900 zt. Strony zgodnie postanawiajg podzieli¢ w ten sposob, ze:
1) 2068 600 zt przeznacza sie na podwyzki na czas nieokreslony,

2) 3268 300 zt przeznacza sie na podwyzki jednorazowe.

3. Kwota 2 068 600 zt zostaje rozdysponowana w sposOb nastepujacy:

1) 1364 400 zt - na podwyzszenie minimalnych wynagrodzen nauczycieli
akademickich (szczeg6towy wykaz kwot i stanowisk zawiera zatgcznik nr 1),
2) 358 900 zt- na podwyzszenie minimalnych ptac pracownikow administracji

do wysokosci 10 % ponizej Sredniej dla danej grupy stanowisk (szczegotowy
wykaz kwot i stanowisk zawiera zatgcznik nr 1),
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3) 177 600 zt- rezerwa Rektora z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen
za zaangazowanie pracownikéw w dodatkowe zadania o szczegOlnie istotnym
znaczeniu dla rozwoju uczelni,

4) 165000 zt - kwota z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen dla
Pracownikow NPUKSW oraz pracownikow administracyjnych, w tym wnioskow
i awansow ztozonych do rozpatrzenia Kanclerzowi.

4. Kwota 3 268 300 zt4 zostaje rozdysponowana w sposdb nastepujacy:
1) 265 200 zt- rezerwa Rektora z przeznaczeniem najednorazowe zwigkszenie
wynagrodzen za zaangazowanie pracownikow w dodatkowe zadania o szczegdlnie
istotnym znaczeniu dla rozwoju uczelni,

2) 3 003 100 zt - na jednorazowe podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
objetych tym porozumieniem wg. nastepujacych ustalerr opisanych ponizej,
3) ewentualna nierozdysponowana kwota powigkszy rezerwe bedacy

w dyspozycji Rektora.

1) Ustala sie jednorazowag kwote podwyzki dla wszystkich pracownikdéw objetych
porozumieniem w wysokosci 205 zt miesiecznie (do wynagrodzenia zasadniczego)
bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

2) Podwyzka o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1. przypada na pracownika zatrudnionego na
pelnym etacie, w przypadku zatrudnienia na cze$¢ etatu - przypadajaca kwota jest
proporcjonalna do wymiaru etatu.

6. Pierwsza wyptata podwyzszonego wynagrodzenia wskazanego w ust. 3 pkt 2) nastgpi
w terminie dla NNA do 30.06.2019, a wynagrodzenia wskazanego w ust. 3 pkt 1) dla NA
do 1.07.2019.

7. Wyplata wyréwnania wynagrodzenia, o ktébrym mowa w ust. 6 nastapi:
1) dla NNA nie p6zniej niz do 1.09.2019 za okres od 1.01.2019 - 31.05.2019;
2) dla NA nie pdzniej niz do 1.09.2019 za okres od 1.01.2019 - 30.06.2019
8. Woyptata wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3) i 4) nastgpi nie pozniej niz

1.09.2019 wraz z ewentualnymi wyréwnaniami na podstawie indywidulanych decyzji.

9. Wyptata wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 5 zrealizowana zostanie w dwaoch
transzach. Pierwsza - jednorazowa kwota nie pozniej niz do 31.07.2019 dla NNA oraz
do 01.08.2019 dla NA uwzgledniajac naliczenie za 6 miesiecy. Druga nie pdzniej niz: do
02.12.2019 dla NA oraz do 31.12.2019 dla NNA uwzgledniajgca kolejny 6 miesieczny
okres.

10. W przypadku, gdy pracownik korzystat na mocy niniejszego porozumienia z pierwszej
transzy o ktérej mowa w ust. 9 oraz rozwigzal umowe 0 prace wczesniej niz termin



wyptaty drugiej transzy, ma prawo do proporcjonalnej wyptaty drugiej transzy za
miesigce w ktorych Swiadczyt prace.

11. Z zakresu niniejszego porozumienia zostajg wytaczeni:

12.

13.

14.

15.

1) Pracownicy zatrudnieni po 31.12.2017 roku,

2) Pracownicy, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwiazany pomiedzy 1.01.2018
a dniem zawarcia niniejszego porozumienia (wyjgtek stanowig osoby, ktorych
umowy w tym okresie zostaty przedtuzone itrwajg nadal),

3) Pracownicy bedgcy w dniu podpisania porozumienia w okresie wypowiedzenia,

4) Pracownicy, ktorzy pobierajg emeryture/majg status emeryta - z wytaczeniem
rezerw Rektora,

5) Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy dla
ktorych UKSW nie jest podstawowym miejscem pracy,

6) Nauczyciele akademiccy, ktorzy nie ztozyli oSwiadczenia o zaliczeniu do liczby N
w UKSW, ktérych dorobek naukowy nie jest wliczany do oceny parametrycznej
jednostki (nie dotyczy pracownikow dydaktycznych),

7) Pracownicy, ktorych etaty sg finansowane w catosci z innych zrodet niz
subwencja,

8) W przypadku oddelegowania - podwyzka wynagrodzenia zostanie objeta czesé
etatu finansowana przez UKSW. Pozostata cze$¢ etatu, finansowana z innych
zrodet, zostanie objeta podwyzka, o ile pozwala na to budzet projektu, na rzecz
ktérego zostaty oddelegowane.

Okresy objete zwolnieniem lekarskim pracownika liczone sa wedtug przepiséw
odrebnych.

Pracownikom przebywajagcym na urlopach bezplatnych, macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych oraz zdrowotnych podwyzka przystuguje za okres
nieobjety tg nieobecnoscia.

Rektor przedstawi Zwigzkom Zawodowym dziatajgcym w UKSW rozliczenie
podwyzek za rok 2019 do 31 stycznia 2020r.

Niniejsze Porozumienie ma charakter jednorazowy, dotyczy ono $rodkow
przyznanych na podstawie powotanej w preambule Porozumienia decyzji MNiSW.
Strony ustalaja, ze:

1) zwiekszenie wynagrodzen odpowiadajace podwyzce, o ktérej mowa w ust. 3
bedzie miato charakter staty,



2) stato$¢ i zasady zwiekszenia wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 4-5 bedzie
w kolejnym roku podlegata renegocjacji w zaleznosci od wielkoSci przyznanej
UKSW subwencji na 2020 rok oraz sytuacji finansowej uczelni ogétem,

3) renegocjacje odbeda sie nie pozniej niz do 31.05.2020 r.

16. Uzasadnienie przyznania podwyzek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 w sposéb
jednorazowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.

Komisji Zaktadowej
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢"

UKSW w Warszawie

mgr Jolanta Biatkowska

Rektor
Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski

W imieniu Niezaleznego
Zwigzku Zawodowego
Pracownikow
UKSW w Warszawie

Sekretarz NZZP UKSW

mgr inz. tukasz Kowalski
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zalgcznik nr 1 do Porozumienia w sprawie podziatu dotacji na

zwiekszenie wynagrodzen z dnia

czerwca 2019 stawki

wynagrodzeh zasadniczych

Stanowiska nauczycieli
akademickich

profesor zwyczajny
Prof.nadzw.z tyt.
profesor nadzwyczajny
profesor wizytujacy
adiunkt hab.
adiunkt
starszy wyktadowca z dr.
Starszy wyktadowca
asystent
wykfadowca
lektor
Instruktor

Stanowiska pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

kierownicy najwyzszego szczebla wraz z
zastepcami

pojedyncze stanowiska wyodrebnione w

strukturze organizacyjnej
kierownicy / zastepcy

gt specjalisci

st.specjalisci

specjalisci

pracownicy wydawnictwa

st. referent

referent + kierowcy
pracownik gospodarczy
pracownicy przedszkola
kustosz + kustosz bibiloteczny

bibliotekarz + starszy bibliotekarz
mt. Bibliotekarz + magazynier
biblioteczny

minimalne wynagrodzenie
zasadnicze

6500
6500
5500
5500
5200
4900
4700
3500
3500
3500
3500
3500

minimalne wynagrodzenie
zasadnicze (ZAOKRAGLENIA
SREDNICH-minus 10%)

5000/4900
4400
4300
3780
3250
3250
3200
2600

osobne ustalenia
3900

3100

2650



Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Zakgcznik nr 2 do
POROZUMIENIA W SPRAWIE PODZIALU DOTACJI PRZEZNACZONEJ
NA ZWIEKSZENIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW SZKOr. WYZSZYCH
W 2019 ROKU



Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

W uzasadnieniu do zapisébw porozumienia w sprawie podziatu dotacji
przeznaczonej w 2019 na zwiekszenie wynagrodzern pracownikdéw Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Ust. 2 pkt. 2) dotyczgcego postanowienia Stron
co do przeznaczenia (po uprzednim zabezpieczeniu pochodnych na wynagrodzenia) kwoty
3268 300 zt na podwyzki jednorazowe przedstawiam co nastepuje:

Zgodnie z art. 365 ust 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego otrzymat subwencje w wysokosci 110 084,7 tys. zt, w tym
7 308,1 tys. zt. w postaci z rezerwy celowej na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow
uczelni.
Jednocze$nie od dnia 1 stycznia 2019 roku zgodnie z art. 316 ust. 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669) dla niewykorzystanych Srodkow z lat
ubiegtych z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowg w tgcznej wysokosci 7 402,1 tys.
zt stosuje sie przepisy art. 407 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) tj. tak jak dla subwenciji.

W zwigzku z powyzszym warto$¢ subwencji ogétem do dyspozycji uczelni
w 2019 roku wyniosta 117 487,8 tys. zt., a po pomniejszeniu zgodnie z wytycznymi
MNISW o kwote 4 463,2 tys. zt z tytutu wydatkéw na naktady inwestycyjne, do
dyspozycji uczelni zgodnie z zatwierdzonym Planem Rzeczowo-Finansowym pozostaje
kwota og6tem 113 024,6 tys. z .

W poréwnaniu do roku ubiegtego, w ktérym UKSW otrzymato dotacje na
utrzymanie potencjatu dydaktycznego w wysokosci 96 495,1 tys. zt. nastapit wzrost
subwencji 0 16 529,5 tys. zt.

Jednak aby moc oceni¢ prawidtowo sytuacje finansowa uczelni nalezy kwote
otrzymanej subwencji w 2019 roku skorygowa¢ o przychody jednorazowe oraz tzw.
dodatkowe $rodki majgce charakter celowy, z tytutu ktérych powstang w 2019 roku
jednoczes$nie koszty.



Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Ponizej tabela przedstawiajgca subwencje otrzymang w 2019 roku w warunkach
poréwnywalnych do roku 2018.

Lp. Wyszczegblnienie Plan 2019

1. Subwencja na rok 2019 113 024,6
Subwencja na zwiekszenie wynagrodzen NA do miniméw

2 ustawowych - wchodzi w podst. naliczenia -2 6503
3 Subwencja na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow -7 308.1
" uczelni - - wehodzi w podst. naliczenia ’

Dotacja jednorazowa otrzymana w roku 2018 przechodzaca
L rok 2019 - otrzymana jednorazowo oraz $rodki 74021

przechodzace z badan statutowych - nie wehodzg w podstawe
naliczenia dotacji

Subwencja na rok 2019 w warunkach
o. ) 95 664,1
porownywalnych

Po skorygowaniu subwencji otrzymanej na 2019 rok o w/w tytuty, w rzeczywisto$ci uczelnia
otrzymata subwencje z przeznaczeniem na koszty utrzymania i funkcjonowania mniejszg
w stosunku do roku ubiegtego o kwote 831,0 tys. zt.

Natomiast po wprowadzeniu przez MNiSW nowego algorytmu, ktéry wszedt w zycie
z dniem 01 stycznia 2017 roku, podsumowujgc, uczelnia stracita narastajgco subwencje
w facznej kwocie 7 885,4 tys. zt., tj. np. w kwocie odpowiadajgcej poziomowi subwencji
na zwiekszenie wynagrodzen otrzymanej w tym roku. Nalezy zaznaczy¢, ze w Planie
Rzeczowo-Finansowym na rok 2019 warto$¢ tylko  wynagrodzen  wraz
z pochodnymi finansowana z subwencji przekracza otrzymang subwencje o kwote
2 863,3 tys. zt.
Powyzsze skutkuje koniecznoscia ciggtego pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania
dziatalnosci uczelni, co sprawia, ze ptynnos$¢ finansowa UKSW cechuje sie bardzo wysoka

wrazliwoscig na wszelkie zmiany zaréwno po stronie kosztéw, jak i przychodow.

Jednoocze$nie, mimo zapewnien Pana Premiera Jarostawa Gowina zawartych w piSmie
z dnia 9 maja 2019 roku kierowanym do Rektoréw uczelni publicznych, ze zwiekszenie
wysokosci subwencji z przeznaczeniem na podniesienie wynagrodzen zostanie uwzglednione
w podstawie naliczenia subwencji na rok 2020 i w kolejnych latach, nalezy pamietac,

ze ostateczna wysokos¢ otrzymanej subwencji zalezy od wypracowania przez dang uczelnie



Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

poszczegolnych wskaznikdw w algorytmie dot. naliczania subwencji. Jedynym warunkiem
brzegowym jest zawarcie w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 13 grudnia 2018r. w sprawie
sposobu podziatu Srodkow finansowych .... § 5.1 zapisu , ze wysoko$¢ subwencji obliczonej
wedtug algorytmu nie moze by¢ w 2020 roku nizsza niz 98% wysokosci tej subwencji
z roku poprzedzajgcego rok przyznania subwencji, w warunkach poréwnywalnych.

Powyzsze oznacza, ze uczelnia potencjalnie moze w roku 2020 otrzymac subwencje

ogotem pomniejszong o kwote 2 201,7 tys. zt.

Nalezy mie¢ rownocze$nie na uwadze konieczno$¢ uwzglednienia wzrostu
nastepujacych kosztéw funkcjonowania uczelni:

- od 01.01.2020 zapowiedziane przez Rzad zniesienie limitow ZUS, co spowoduje
szacunkowy dodatkowy koszt w skali roku w kwocie ok. 610,0 tys. z+t, analogicznie
do wprowadzonych na dzien dzisiejszy zmian dot. PPK (zniesienie limitu 30-krotnosci
podstawy wpfat),

- od 2021 roku skutkow obowigzku utworzenia PPK tj. Pracowniczych Planow
Kapitatowych, ktérych koszt wedtug danych na dzierh 31 grudnia 2018r., tj. na bazie

poziomu wynagrodzen sprzed podwyzek wyniesie minimum 1 200 tys. zi.

Jednoczes$nie wczoraj tj. 11 czerwca ogtoszono postulat podwyzszenia od 2020 roku
minimalnych wynagrodzehn o kwote 200 zt - co z pewnoscig skutkowaé bedzie wzrostem
szeroko rozumianych kosztow utrzymania i funkcjonowania uczelni. Tylko na bazie wzrostu
kosztéw utrzymania budynkéw z tyt. wprowadzenia w ubiegtym roku podobnego wzrostu
minimalnej placy nalezy spodziewa¢ sie wzrostu kosztéw funkcjonowania uczelni

0 min. 2 min. zt.

Majac na uwadze powyzsze, zasadnym jest, aby dla bezpieczenstwa finanséw uczelni
kwote 3 268,3 tys. zt. przyzna¢ w formie podwyzek na czas okreslony tj. do konca 2019 roku.
Rekomenduje sie, aby decyzje o dalszym jej rozdysponowaniu wstrzymaé do czasu otrzymania
subwencji na rok 2020 oraz pozyskania petnej wiedzy na temat potencjalnego wzrostu kosztéw
funkcjonowania uczelni o ktérych mowa powyzej.

mgr Anna Kolcz



