STATUT NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial I

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA

§1
1. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej ,,Zwigzkiem” zostal powolany z inicjatywy
pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu
ochrony ich praw 1 interesow.
2. Zwigzek moze uzywaé skrétu swojej nazwy Niezalezny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow UKSW w Warszawie.

§2
Terenem dziatania Zwigzku jest Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie przy ul. Dewajtis 5.

§3

Siedzibg wtadz Zwiazku jest Warszawa.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4

Zwiazek jest organizacja samorzadng, niezalezng i dobrowolna.

§5
1. Zwiazek zrzesza pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
2. Utrata zatrudnienia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie powoduje utrat¢ cztonkostwa w Zwigzku.

§6
1. Zwiazek posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisania go do Krajowego Rejestru
Sadowego.



2. Zwiazek dziata przez organy wskazane w Statucie.
3. Zwiazek nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§7

Zwiazek stawia sobie za zadanie ochron¢ praw, godnosci 1 intereséw pracownikow,
a w szczegolnosci :

1.

2.

3.

ochrong¢ interesOw materialnych, socjalnych 1 kulturalnych cztonkéw oraz ich
rodzin;

ochron¢ praw pracowniczych w sferze wynagradzania, warunkéw socjalno-
bytowych oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

dazenie do umacniana zasad wzajemnej pomocy 1 kolezenskosci pomiedzy
pracownikami.

§8

Zwiazek osigga swoje zadania poprzez :

1.

A

ook ow

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcy, wladz i organow
organizacji panstwowej oraz organizacji i instytucji spotecznych;

zawieranie 1 wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien
zbiorowych;

uczestniczenie w konsultacjach z pracodawca;

inicjowanie 1 organizowanie wzajemnej pomocy dla cztonkéw Zwigzku;
sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom Zwigzku i ich rodzinom
odpowiedniego udziatu w §wiadczeniach socjalnych.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1.

g~

uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwiagzku z czynnym i biernym prawem
wyborczym oraz prawem glosowania uchwat,

korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych,

wystepowac z wnioskami i inicjatywami do wladz Zwiagzku,

by¢ na biezgco informowanym o dziatalno$ci Zwigzku.

by¢ powiadomionym 1 bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych wtadze Zwigzku
podejmuja uchwaty dotyczace jego osoby. Uzasadniona nieobecno$¢
zainteresowanego cztonka uniewaznia uchwaly tego zebrania dotyczace jego
osoby.

§ 10

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:

1.

przestrzega¢ postanowien Statutu 1 uchwal wtadz Zwiagzku,



bk~ wn

regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie, jesli zostang ustanowione,
bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Zwiagzku,

godnie reprezentowac¢ Zwiazek 1 dbac¢ o jego dobre imig,
przestrzegac zasad solidarnosci 1 kolezenskosci w zaktadzie pracy.

§ 11

Czlonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

b)
c)
d)
e)

§ 12
Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej
uchwalg zarzadu.
Od uchwaly odmawiajacej przyjecia do Zwiazku stuzy odwotanie do walnego
zebrania cztonkow.

§13

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek :

zrzeczenia si¢ czlonkostwa, z tym ze cztonek ma obowigzek zawiadomic

pisemnie zarzad z 14-dniowym wyprzedzeniem,

skreslenia z listy cztonkow,

wykluczenia,

Smierci,

rozwigzania stosunku pracy na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie.
Czlonka, ktéry uparcie nie wykonuje obowigzkow cztonkowskich lub postepuje
w sposoéb niegodny, zarzad ma prawo wukara¢ udzieleniem nagany,
a w szczegolnych wypadkach pozbawieniem cztonkostwa.
Skreslenie z listy czlonkdéw nastepuje z powodu nieptacenia sktadek przez cztonka
Zwiazku przez okres p6l roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu.
Zainteresowanemu stuzy prawo odwotania od uchwaly w przedmiocie skreslenia
lub wykluczenia oraz ukarania nagang do walnego zebrania cztonkow.

§ 14

Zarzad prowadzi ewidencj¢ cztonkdw oraz wydaje legitymacje cztonkowskie.

Rozdzial IV
WLADZE ZWIAZKU

§15

1. Wladzami Zwigzku sa:

a)
b)

c)
3.
a)

walne zebranie cztonkow,

komisja rewizyjna,

zarzad.

Wybory do wtadz odbywajg sie wedlug nastepujacych zasad:
nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,



b)
c)
d)
e)

~wnhe

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

1.

2.

glosuje si¢ na wyraznie wskazanych przez gtosujacych kandydatow,

glosowanie jest tajne,

kadencja wtadz trwa 4 lata,

te samg funkcje we wtadzach Zwigzku mozna pelni¢ nie dluzej niz dwie kolejne
kadencje.

§ 16
Walne zebranie cztonkow jest najwyzsza wladzg Zwigzku.
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie czlonkéw zwoluje zarzad, nie rzadziej niz raz w roku.
Zarzad musi zwotaé zebranie nadzwyczajne na wniosek komisji rewizyjnej lub 1/4
cztonkdéw Zwigzku.
Jezeli zarzad nie zwota nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkdéw w ciggu 30
dni od ztozenia wniosku, zwoluje je komisja rewizyjna.
Do waznosci uchwal walnego zebrania cztonkOéw niezbgdna jest obecnos$¢ co
najmniej potowy cztonkéw. W przypadku braku wymaganego kworum Zarzad
moze zwota¢ Walne zebranie czlonkéw z tym samym porzadkiem obrad. Uchwaty
Walnego zebrania cztonkow zwotanego w drugim terminie zapadaja bez wzgledu
na liczbe cztonkéw obecnych na Walnym zebraniu, z wyjatkiem zmian Statutu.
Walne zebranie czlonkdéw podejmuje uchwaty zwykla wiekszosciga gloséw
obecnych cztonkdéw, z wyjatkiem zmian statutu.
Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym, poza wyborami i1 odwotywaniem
cztonkow witadz. Na zadanie co najmniej 1/3 obecnych delegatow przewodniczacy
walnego zebrania zarzadza glosowanie tajne.

§ 17
Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy :
uchwalanie programu dziatalnosci Zwigzku,
wybor i odwolywanie wladz Zwigzku,
rozpatrywanie sprawozdan komisji rewizyjnej oraz udzielanie zarzadowi
absolutorium,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
uchwalanie budzetu Zwiazku,
podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu Zwigzku,
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania $§wiadczen socjalnych oraz form
pomocy socjalnej swoim cztonkom,
podejmowanie decyzji o wejSciu w spor zbiorowy z pracodawcag oraz
o kolejnych etapach sporu, wiacznie ze strajkiem,
ustalanie ostatecznej interpretacji Statutu.

§ 18
Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech o0s6b: przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
Cztonek komisji rewizyjnej nie moze réwnoczesnie petni¢ funkcji w zarzadzie.



§ 19

Do zakresu dzialania komisji rewizyjnej nalezy:

1. nadzér 1 kontrola dziatalnosci finansowej zarzadu oraz kontrola zgodnosci jego
dzialalnosci z przepisami prawa, ze statutem i1 uchwatami walnego zebrania
cztonkow oraz zasadami celowosci 1 gospodarnosci,

2. skladanie sprawozdan na walne zebranie czlonkow 1 zglaszanie wnioskéw
o udzielenie absolutorium ustgpujacemu zarzadowi,

3. skladanie wniosku do zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego zebrania cztonkow.

§ 20
1. Zarzad sklada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
2. W przypadku nieobecnos$ci w pracy przewodniczacego Zarzadu trwajacej powyzej
30dni, jego obowiazki i uprawnienia w tym czasie przejmuje wiceprzewodniczacy.

§ 21

1. Do zakresu dzialania zarzadu nalezy :

a) reprezentowanie Zwigzku wobec pracodawcy oraz wladz i organow administracji
panstwowej 1 gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji,

b) kierowanie biezaca dzialalnos$cia Zwigzku, zgodnie z postanowieniami statutu oraz
wytycznymi walnego zebrania cztonkow,

C) wypelnianie uchwat walnego zebrania cztonkow,

d) przyjmowanie cztonka na podstawie pisemnej deklaracji oraz sktadnie wniosku do
walnego zebrania cztonkdéw o wykluczenie cztonka z szeregow Zwiazku,

e) skreslanie z listy cztonkow oraz karanie cztonkow karg nagany,

f) przygotowywanie budzetu Zwiazku,

g) zwolywanie walnego zebrania cztonkow.

3. Uchwaty zarzadu podejmowane sg wigkszoScig glosow. Przy rownosci glosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

4. Do reprezentowania Zwiazku uprawnieni s3 lacznie Przewodniczacy i jeden
cztonek zarzadu.

Rozdzial V
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 22
1. Majatek Zwiagzku stanowig ruchomos$ci, prawa, pieniadze 1 papiery
warto$ciowe.
2. Fundusze Zwigzku tworzone s3 z:

a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, zapiséw i dotacji.



§ 23
Fundusze przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnos$ci organizacyjnej, socjalnej
1 oSwiatowe] Zwigzku oraz jego dzialalnos¢ statutowa.

§ 24
1. Podstawg dziatalno$ci finansowej Zwigzku jest budzet obejmujacy wszystkie
srodki bedace w jego dyspozycji .
Budzet uchwala si¢ na okres roczny.
3. Stan finanséw Zwigzku begdzie oglaszany na walnym zebraniu cztonkow.

no

§ 25
Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych
1 finansowych sg uprawnieni tgcznie Przewodniczacy i jeden cztonek zarzadu.

§ 26
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala walne zebranie cztonkow.
2. Walne zebranie cztonkow ustala takze zasady podziatu §wiadczen socjalnych

1 pomocy socjalnej pomiedzy cztonkow.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU

§ 27

1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu podejmuje walne zebranie cztonkow na
wniosek zarzadu lub komisji rewizyjne;.

2. Uchwaty zapadajg wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

3. Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad walnego zebrania
cztonkow, a projektowane zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkéw
nie pdzniej niz na 14 dni przed walny zebraniem cztonkow.

Rozdzial VII
ROZWIAZANIE ZWIAZKU I LIKWIDACJA JEGO MAJATKU

§ 28
1. Uchwatlg o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje walne zebranie cztonkdéw wiekszoscia
% gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania.
2. Uchwata walnego zebrania czlonkoéw o rozwigzaniu si¢ Zwigzku okresla cel, na
jaki przeznacza si¢ jego majatek.



3. Likwidator po zakonczeniu prac, wystepuje do organu rejestrowego z wnioskiem
o skreslenie Zwigzku z rejestru.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
1. Zarzad zawiadamia niezwlocznie wlasciwy sad o zmianie Statutu. Zmiana wchodzi
w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie zglosi wczesniej
zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.
2. W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych decyzje
podejmuje Zarzad.



