Stanowisko Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw UKSW w Warszawie
w sprawie interpretacji ust. 2 pkt 6 czesci Il zatagcznika nr 2.2.

do Regulaminu pracy UKSW z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

Uwagi wstepne

Obowigzujgcy na UKSW Regulamin pracy z dnia 16 wrzesnia 2019 r. zostat ustalony w trybie
uzgodnienia jego tresci miedzy pracodawcg a dziatajgcymi u niego zakfadowymi organizacjami
zwigzkowymi, tj. w trybie opisanym w art. 1042 § 1 kodeksu pracy. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce nie zawiera szczegoélnej regulacji trybu ustalania regulaminu pracy.
Regulacji takiej nie zawiera tez ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. W przekonaniu NZZP UKSW § 2 ust. 4 zarzgdzenia nr 38/2019 Rektora
UKSW z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy sugerujgcy jedynie
konsultacyjng role zwigzkéw zawodowych przy ustalaniu tresci Regulaminu, zawiera oczywistg
niedoktadnos¢. NZZP UKSW od samego poczatku czynnie brat udziat w opracowywaniu Regulaminu,
a podpisy jego przedstawicieli znalazly sie pod ostateczng wersjg dokumentu. Dzieki przyjetej
procedurze pracy nad tekstem Regulaminu, jego poszczegdlne postanowienia stanowig wyraz
konsensusu strony zwigzkowej oraz pracodawcy. Z uwagi na sposdb ustalenia Regulaminu, stanowisko
NZZP UKSW ma istotne znaczenie w odniesieniu do wyktadni jego postanowien. W przypadku
watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych Regulaminu, wtadze UKSW nie powinny samodzielnie
formutowaé wytycznych odnosnie do jego wyktadni, lecz powinny tresé ewentualnych wytycznych
uzgadnia¢ z dziatajacymi na Uczelni zwigzkami zawodowymi. W ocenie NZZP UKSW, nieuzgodniona
ze zwigzkami wyktadnia postanowiehh Regulaminu nie moze zosta¢ uznana za wigzgca.

Majgc powyzsze na uwadze, w zwigzku z mozliwo$cig pojawienia sie watpliwoéci odnosnie do
rozumienia ust. 2 pkt 6 czesci Il zatgcznika nr 2.2. do Regulaminu pracy UKSW z dnia 16 wrze$nia
2019 r., NZZP UKSW w Warszawie (dalej Zwigzek) niniejszym przedstawia swoje stanowisko w tym

zakresie.

Wyktadnia
Postanowienie ust. 2 pkt 6 czesci Il zatgcznika nr 2.2. do Regulaminu pracy UKSW z dnia 16 wrzesnia
2019 r. precyzuje jeden z obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczo-
dydaktycznym zwigzany z jego udziatem w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw. Postanowienie to
przewiduje, ze obowigzkiem pracownika badawczo-dydaktycznego jest
6) prowadzenie konsultacji dla studentéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w wymiarze
ustalonym przez przefozonego, nie mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne w tygodniu (dotyczy

réwniez okresu sesji egzaminacyjnych) i podanie ich do wiadomosci studentéw w USOS
Analizowane postanowienie zostato sformutowane w warunkach istniejgcej wczesniej i kontestowanej

przez Zwigzek praktyki zobowigzywania nauczycieli akademickich do prowadzenia konsultacji odrebnie

dla studentéw studiéw dziennych i zaocznych. Z wiedzy posiadanej przez Zwigzek wynikato, Zze réznica
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miedzy studentami studiéw dziennych i zaocznych w odniesieniu do ich aktywno$ci na rynku pracy
zanika. Obowigzek wyznaczania dyzuréw odrebnie dla kazdego trybu studidw, ucigzliwy dla nauczycieli
akademickich, jest obecnie pozbawiony uzasadnienia praktycznego. W opinii Zwigzku nauczyciel
akademicki powinien mie¢ mozliwosé wyznaczenia jednego terminu konsultacji w tygodniu dla
wszystkich swoich studentéw, jezeli takie rozwigzanie uwaza za wtasciwe.

W przekonaniu Zwigzku uzgodniona z nim tres¢ zatgcznika 2.2. odpowiada przedstawionemu
wyzej stanowisku Zwigzku i jedynie w takim rozumieniu mogta zosta¢ przez Zwigzek zaaprobowana.
Zwigzek pragnie zwréci¢ uwage, ze przedstawione wyzej rozumienie analizowanego postanowienia
odpowiada w petni wnioskom ptyngcym z wyktadni jezykowej. Mozliwo$¢ wyznaczania przez
nauczyciela akademickiego jednego terminu konsultacji, wspélnego dla studentéw studiéw dziennych i
zaocznych, wynika z pominiecia w tresci analizowanego postanowienia przyimka ,po” przed informacja
0 minimalnym wymiarze dyzuru.

W opinii Zwigzku z tresci ust. 2 pkt 6 czesci Il zatgcznika nr 2.2. do Regulaminu pracy UKSW
jasno wynika, ze minimalny zakres regulowanego tam obowigzku moze zostaé zrealizowany albo
poprzez wyznaczenie w tygodniu jednego dyzuru w wymiarze 2 godzin dydaktycznych, albo poprzez
wyznaczenie w tygodniu wiekszej liczby dyzuréw, ktérych fgcznym wymiar nie bedzie nizszy niz 2
godziny dydaktyczne.

Jednoczes$nie Zwigzek pragnie wskazaé, ze w $wietle analizowanego postanowienia,
przetozony moze zobowigzaé nauczyciela akademickiego do zwigekszenia wymiaru godzinowego
dyzuru tak, aby byt on dostosowany do rzeczywiscie istniejgcych potrzeb. Ewentualne polecenie
przetozonego moze przy tym dotyczy¢ jedynie samego wymiaru godzinowego dyzuru. W Swietle
analizowanego postanowienia liczbe dyzurow w tygodniu a takze dzien oraz pore ich odbywania okresla

samodzielnie pracownik badawczo-dydaktyczny.

Zarzgd NZZP UKSW
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